TiCARET BAKANLIGI TASRA TESKIiLATI HAKKINDA YONETMELIK

Personel miidiirliigiiniin gorevleri
MADDE 25 — (1) Personel miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bolge miidiirliigiiniin insan giicii planlamasini yapmak.
b) Bolge miidiirliigii birimlerindeki personelin dosya ve kayitlarini tutmak.

c) Bakanlik merkez teskilatinca verilecek yetki ve alinacak onaylar gercevesinde, aday
memurlarin egitim programlarini hazirlamak ve uygulamak.

¢) Bolge miidiirliigli personelinin hizmet i¢i egitim ihtiyacin tespit ederek, yillik hizmet i¢i
egitim tekliflerini hazirlamak ve yillik hizmet i¢i egitim planinin olusturulmasi i¢in Bakanlik
merkez teskilatina géndermek, hizmet ici egitim faaliyetlerinde bulunmak.

d) Egitim irtibat kisilerini tespit etmek, egitim faaliyetlerinin Egitim Y6netim Sistemi iizerinden
olusturulmasint saglamak, personeli Egitim YoOnetim Sisteminin kullanimina iligkin
bilgilendirmek, sanal smif etkinlik taleplerinin Personel Genel Miidiirliigiine iletilmesini
saglamak.

e) Bakanlik¢a verilecek yetki c¢ergevesinde, bolge midiirliigii personelinin vekalet, tedvir,
gorevlendirme ve terfi iglemlerini yiiriitmek.

f) Bolge miidiirliigiiniin yetkisi dahilinde personelin gorev yerlerinin tespitine yonelik islemleri
ylriitmek.

g) Yetkisi dahilinde gecici gorevlendirme islemlerini yapmak ve bu islemlerin yiiriitiilmesini
saglamak.

g) Gorev alani ile ilgili tebligat ve bildirimlerin yapilmasini saglamak.

h) Bolge miidiirligii personeli hakkinda Bakanlik merkez tegkilatinca inceleme ve sorusturma
yapilmasi i¢in gonderilen evrakla ilgili islemleri ytiriitmek.

1) Miifettislerce personel ile ilgili diizenlenen raporlardaki idari ve disiplin yoniinden getirilen
onerilere iligkin islemlerin takibini yapmak.

1) Gozaltina alinan veya tutuklanan personel ile gorevden uzaklastirilan personele iliskin bilgi
ve belgeleri temin etmek, buna iliskin islemleri yliriitmek ve yargi siirecini takip etmek.

J) Bolge miidiirliigli personelinin sendika tiyeligi ve sendikal faaliyetlerle ilgili diger islemleri
yapmak.

k) Engelli ve eski hiikiimlii kontenjanlari ile ilgili Bakanlik merkez teskilatinca verilen gorevleri
yluriitmek.

1) Birimlerin ve personelin gorevleri ile ilgili performans denetimini yapmak.

m) Personelce verilecek olan genel ve ek mal bildirimleri ile istifa, emeklilik, goreve son
verilme ve benzeri durumlarda alinmasi gereken mal bildirimlerini Bakanlik merkez teskilatina
gondermek.

n) Yeniden personel kimlik karti/giris kart1 talebinde bulunanlarin geri alinan eski kimlik
kartini/giris kartim1 Ticaret Bakanliginca ¢ikarilan personel kimlik kartt ve giris karti

diizenlemesi uyarinca imha etmek ve ilgili belgeleri Bakanlik merkez teskilatina iletmek.

0) Bolge miidiirii tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



